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 Selvdeklaration vedr. etisk regelsæt (se side 2)
Blanketten skal fremsendes til Ledelsessekretariatet senest 2 uger inden arrangementet finder sted.

	Ansøger:

Persondata
	Efternavn og fornavn



	
	Stilling



	
	Afdeling




	Ansøger:

Art, periode og økonomi

HUSK

at

vedlægge

program

mv.
	Arrangementets betegnelse og art



	
	Arrangementets varighed

                                                                     fra den      /      20      kl.            til den      /      20      kl.

	
	Sted



	
	Arrangør



	
	Angivelse af forpligtelser og øvrige bemærkninger.



	
	Tjenestefrihed med løn

                                                                     fra den      /      20                     til den      /      20                  antal dage:

	
	Jeg anvender ferie/afspadsering

                                                                     fra den      /      20                     til den      /      20                  antal dage:

	
	Finansiering:



	
	Ingen ansat må deltage i studierejser, seminarer, uddannelser, forskningsprojekter mv. på private firmaers regning, hvor den pågældendes habilitet på nogen måde kan anfægtes, eller som indebærer fare for en interessekonflikt.
Ansøgers bekræftelse:

__________________________________
_______________________________________________________

Dato


Underskrift


	Afdelings-   ledelsens    godkendelse
	Kommentarer:
Afdelingsledelsens bekræftelse:

__________________________________
______________________________________________________

Dato


Underskrift


Etisk regelsæt for Hospitalsenheden Horsens
Baggrund:

Flere og flere medarbejdere ved hospitalerne bliver tilbudt kontakter med institutioner og erhverv som ikke er relateret til hovedansættelsen ved hospitalerne.

Analyse:

Det kan være vanskeligt for den enkelte at afgøre, hvornår en aktivitet er indeholdt i, er forenelig med eller helt ude af balance i forhold til den ansvarlighed, der er knyttet til ansættelsesforholdet.

For eksempel vil mange sygeplejersker blive tilbudt deltagelse i seminarer fra organisationer som samtidig er leverandører til hospitalet.

For eksempel vil medarbejdere blive tilbudt uddannelsesoplevelser i forbindelse med introduktion af ny medicinsk teknologi eller medicin.

For eksempel vil private organisationer anmode om samarbejde med medarbejdere på et særligt ekspertiseområde.

For eksempel vil mange speciallæger blive opfordret til at deltage i forskningsprojekter, som nærmere har karakter af implantering af ny medicin.

Endelig vil private klinikker og hospitaler have interesse i, at vore speciallæger udøver deres lægekunst på det private område. Netop i dette tilfælde har den enkelte speciallæge, i henhold til overlægeaftalen, pligt til at underrette arbejdsgiveren, dvs. sygehuset, om at de agter at indgå eller har indgået aftale herom.

Hvad gør vi:

For at afhjælpe den tvivl den enkelte medarbejder kan komme i, i forbindelse med forhold som beskrevet ovenfor – og i lignende situationer, er der udarbejdet et skema til selvdeklaration.

Heri angiver den enkelte medarbejder hvad forholdet består i, hvornår det påbegyndes og forventes afsluttet, samt hvilke forpligtelser medarbejderen påtager sig i forbindelse med forholdet. Hvis sygehuset ikke inden for 14 dag meddeler, at der er problemer med forholdet i henhold til det primære ansættelsesforhold, kan medarbejderen indgå i dette på de beskrevne vilkår. 
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